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Referat af generalforsamling i Svendborg Sportsakademi

Mandag, den 17. november kl. 18.00 til 19.00.
Svendborg Idraetscenter, Ryttervej 70, 5700 Svendborg

Deltagere: Christian Barding, Jesper Hasager, Ole Hgjly, Kewin Kamelarczyk, Steffen Kremmer, Jacob
Kramer, Trine Nielsen, Rie Castella Toftgaard og Anders Hgrberg

Afbud: Allan Kruse og Jesper Vildbrad

Referent: Jannie Kaae

Referat:

1. Valg af dirigent
Jesper Rudolf blev valgt, og konstaterede at generalforsamlingen var indkaldt i henhold til
vedtaegterne.

2. Bestyrelsens beretning v/formand Jacob Kramer
| efteraret 2016 holdt vi de fgrste informationsmgder, gennemfgrte den stiftende
generalforsamling og rekrutterede de fgrste atleter til pilotfasen for Svendborg Sportsakademi med
start 1. januar 2017. Det betyder, at den fgrste generalforsamling blev afholdt i november 2017 —
og at arets generalforsamling er en slags rekord, fordi det nu er den niende i raekken.

Formalet dengang er det samme i dag - at koordinere og videreudvikle et talent- og
uddannelsesmiljg for atleter pa ungdomsuddannelser i Svendborg Kommune. Arbejdet skal ske
inden for rammerne af Veerdisaet for talentudvikling.

| det f@grste ar var malsaetningen, at vi skulle nd op pa 12 atleter for at seette akademiet i gang, men
der meldte sig kun 7. Vi valgte heldigvis at starte alligevel — og godt for det, for her ni ar senere kan
vi praesentere fglgende faktaboks:

Optag 2024-25

33 atleter

9 piger og 24 drenge

7 forskellige sportsgrene

9 forskellige uddannelsesveje eller stadier i ungdomslivet, herunder sabbatar og “pa vej i
uddannelse”
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Fordeling var som fglger:
EEU: 2

STX: 9

HF: 1

HF Online: 3

HHX: 10

EUD: 1

HTX: 2

10. klasse: 4

Pa vej i uddannelse: 1

Vi har altsa et staerkt akademi, som fortsat oplever solid sggning. Et akademi, hvor de ugentlige
treeninger, det sociale samvaer omkring morgenmaden og den gode traening og omsorg fra Sten Kaj
m.fl. udggr rygraden i akademiets virke.

| Ibet af aret har vi opgraderet styrkerummet — en investering, hvor 50.000 kr. af de opsparede
midler er kommet atleterne til gode gennem nye, moderne faciliteter. Det har ogsa betydet
perioder med stgv pa tgjet og lidt mere kaotiske traeningsforhold. Bade atleter og traenere har
matte vaere omstillingsparate, og resultatet har vaeret hele processen vaerd.

Vi har samtidig besluttet at intensivere arbejdet med sportspsykologi, seerligt i relation til
malsaetninger. Det arbejde er allerede i gang, og vil fortsaette ind i naeste periode.

Derudover er vi kommet fornuftigt igennem et ar med stigende udgifter — helt i trdd med den
gkonomiske udvikling i omverdenen. Vi har ikke haft szerligt fokus pa at ¢ge indtaegterne, og det
bliver derfor en vigtig opgave for bestyrelse og administration i den kommende tid.

Og sa kan vi begynde at se frem mod en stor maerkedag: Svendborg Sportsakademi fylder 10 ar til
sommer, og planlagningen er allerede i gang.

Svendborg Sportsakademi blev etableret med et klart formal: at koordinere og videreudvikle et
talent- og uddannelsesmiljg for unge atleter i Svendborg Kommune — altid med afsaet i Veerdisaet
for talentudvikling. Det er vores ledestjerne, og i ar vil vi seerligt fremhaeve, hvordan vores arbejde
ikke kun handler om sport, men ogsa om trivsel, faellesskaber og dannelse.

| den offentlige debat fylder trivsel og udfordringer blandt bgrn og unge mere end nogensinde.
Trivselskommissionens rapport Et dansk svar pd en vestlig udfordring peger pa Igsninger, der i hgj
grad spejler de principper, vi allerede arbejder efter. Det viser, at vores indsats ikke kun udvikler
atleter — den bidrager ogsa til en stgrre samfundsopgave.

Hvorfor er der paralleller? Vaerdisattet bygger pa fem grundpiller: Helhed, Udvikling, Samarbejde,
Engagement og Trivsel.

Trivsels Kommissionen peger pa beskyttelsesfaktorer som feellesskaber, robusthed, fysisk aktivitet,
relationer og oplevelse af mening — og anbefaler kulturforandring frem for hurtige lgsninger. Det er
praecis den tilgang, vi arbejder efter i talentmiljgerne.
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Vi ser talentet som et helt menneske — med skole, fritid og sociale relationer. Kommissionen
definerer trivsel som evnen til at handtere livets op- og nedture og indga i feellesskaber. Begge
tilgange bygger pa helhed.

Der er flere centrale paralleller mellem talentudvikling og trivsel:

Udvikling og robusthed
Vi arbejder langsigtet og giver talenterne ansvar for egen udvikling.
Kommissionen taler om myndigggrelse og livsmod. Det er to sider af samme sag.

Samarbejde og feellesskaber
Talentudvikling lykkes kun gennem samarbejde mellem traenere, foreeldre, skole og klub.
Kommissionen fremhaever feellesskaber som en af de staerkeste beskyttelsesfaktorer.

Engagement og rollemodeller
Treenernes engagement er afggrende for fastholdelse og udvikling. Kommissionen understreger, at
kompetente og naervaerende voksne er centrale i bgrn og unges liv.

Nar vi ser pa disse paralleller, bliver det tydeligt: Talentudvikling handler ikke kun om medaljer og
praestationer. Det handler om at bidrage til steerkere ungdomsliv — med trivsel, faellesskab og
dannelse i centrum.

Vi er stolte af, at Svendborg Sportsakademi hviler pa vaerdier, der bade udvikler atleter og
mennesker.

En stor tak skal lyde til bestyrelsen, medarbejdere og sekretariat. Tak til bestyrelsen for det gode
samarbejde i det forgangne ar. Udover de vigtige drgftelser om akademiets drift og udvikling, tror
jeg personligt, at det har stor vaerdi for alle parter, at klubber, uddannelser og kommunen mgdes i
en fast rytme.

Sidst — men bestemt ikke mindst — en kaeempestor tak til Sten og Kenneth for den solide hverdag,
det store engagement, det strategiske og langsigtede arbejde og ikke mindst den store "kaerlighed”
til de unge. Og en stor tak til Jannie for at holde os i handen — bade i det store og i det sma.

Regnskabsaflaggelse v/kasserer Steffen Kremmer

Steffen gennemgik regnskabet, som viser et overskud pa kr. 15.318. Et fornuftigt resultat, da
regnskabet naturligvis skal haenge sammen, men vi samtidig ikke skal spare op. Egenkapitalen er nu
pa kr. 274.669.

Regnskabet blev godkendt.

Behandling af indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

Fastsattelse af kontingent
Uandrede kontingentsatser blev godkendt.
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Godkendelse af budget

Steffen gennemgik budgettet, hvor bestyrelsen har valgt at szette forventningerne til optag en
anelse ned fra 30 til 27 atleter, hvorfor budgettet viser et forsigtigt overskud pa kr. 4.742.
Budgettet blev godkendt.

Valg af formand for tre ar

Pa valg er: Jacob Kramer, (SG), ikke villig til genvalg.

Rie Castella Toftgaard (SG) og Anders Hgrberg (SFB) stillede deres kandidatur til radighed.
Rie blev valgt.

Valg af tre bestyrelsesmedlemmer

For to ar skal vaelges en repraesentant for klubber

Pa valg er: Steffen Kremmer (SFB), ikke villig til genvalg.
Anders Hgrberg (SFB) stillede sit kandidatur til radighed.
Anders blev valgt.

For to ar skal vaelges en repraesentant for uddannelser
Pa valg er: Allan Kruse (Svendborg Erhvervsskole Gymnasier), villig til genvalg
Allan blev valgt.

For et ar skal vaelges en repraesentant for klubber

Kewin Kamelarczyk (Svendborg MTB Klub) gnsker at traede ud af bestyrelsen, og der skal derfor
vaelges en repraesentant for et ar.

Trine Nielsen (GOG) stillede sit kandidatur til radighed.

Trine blev valgt.

Valg af revisorer
Nuvzerende revisorer er Karin Olsen (SBBC) og Ole Hgjly (SG), begge villige til genvalg.
Karin og Ole blev valgt.

Eventuelt
Der var vin og tak for indsatsen til Kewin Kamelarczyk, Steffen Kremmer og Jesper Vildbrad samt til

Jacob Kramer for den store og mangearige indsats som formand.

Dirigenten takkede for god ro og orden, og afsluttede generalforsamlingen kl. 18.30.

Dato: Dato:

Dirigent Jesper Rudolf Formand Rie Castella Toftgaard
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